Institut ga sistemske postavitve

Clani sveta Zavoda ISP na podlagi 34. ¢lena statuta Zavoda ISP, z dne, 14. 2. 2019
sprejemamo naslednji

ETICNI KODEKS INSTITUTA ZA SISTEMSKE POSTAVITVE V
NADALJEVAN]JU ISP

1. Clen: Namen kodeksa

Etiéni kodeks ISP predstavlja osnovne napotke za delo na podrodju sistemskega
fenomenoloskega dela, velja za vse zaposlene in vse ¢lane ISP ter strokovne sodelavce. Ta
kodeks opredeljuje eti¢na nacela delovanja ISP.

2. Clen: Metoda sistemskih postavitev

Metoda »sistemskih postavitev«, ki temelji na dejstvu, da smo sre¢ni in uspesni Sele takrat,
ko smo v slogi in soglasju s sistemi, ki jim pripadamo. Najprej druzinskemu in potem ostalim
sistemov brez Kkaterih tezko prezivimo. Sistemske postavitve omogocajo reSitve
posameznikom in organizacijam - kako priti do uvida vzroka razli¢nih dilem. PokaZejo nam
resitve in nacine, kako uspeti kot posameznik, kako lahko uspe organizacija, podjetje, posel,
projekt, uspesnost timov, itd.

Osnovna predpostavka te metode je, da ¢ez ¢as vsaka skupina sistem (manj$a ali svetovna)
razvije svoje vzorce in nacine delovanja, ki vplivajo na misli in dejanja vseh svojih ¢lanov. Ti
osnovni vzorci obnasanja in kultura vedenja lahko pogosto zmanjSajo sposobnost
organizacije za produktivnost in uspeh. Podjetja s tem porabijo velike koli¢ine truda in
energije, ki bi se lahko uporabila bolj produktivno, saj je dinamicen razvoj izven nadzora ali
znanja posameznikov. Sistemske postavitve ponujajo sredstvo za razumevanje osnovnih
vedenjskih vzorcev in dinamiko skupine ter organizacije tako v oZjem kot najsirSem smislu.

3. ¢len: Vrednote ISP

Vrednote ISP so:
- Ljubezen
- Spostovanje in zaupanje
- Odgovornost
- Posameznik, ki ga krepimo, kjer je le mogoce
- Druzina, ki je najpomembnejsa celica druzbe
- Organizacija, ki sluzi druzbi in Zivljenju ter omogoca posameznikom zasluziti za
Zivljenje

4. ¢len: Nacdela in dolZznosti v ISP

Zaposleni in ¢lani/-ce ISP se v svojem delovanju zavezujejo naslednjim nacelom:



Nacelo spostovanija clovekovih pravic in dostojanstva posameznika

zaposleni in ¢lani ISP spostujemo pravice ter dostojanstvo posameznikov in skupin, s
katerimi sodelujemo ali na katere se nase delo nanasa.

zaposleni in ¢lani ISP delujemo korektno ter spostujemo raznolikost ¢loveskih
okolis¢in in izkusen,;.

Nacelo druzbene odgovornosti

zaposleni in ¢lani ISP delujemo transparentno in druzbeno odgovorno v skladu s
poslanstvom ISP in si pri svojem delovanju prizadevamo za druzbeno odgovorno
delovanje do nasih strank, druzbe in vseh nasih deleznikov.

zaposleni in ¢lani ISP imamo dolznost druzbeno odgovornega delovanja s
premislekom in zavedanjem o moznih druZbenih koristih in morebitnih skodljivih
posledicah lastnega delovanja,

zaposleni in ¢lani ISP delujemo odgovorno do naravnega in druZzbenega okolja.

Nacelo strokovnosti in kompetentnosti

zaposleni in ¢lani ISP skrbimo za razvoj svoje kompetentnosti na strokovnem in
drugih podrodjih, ki vplivajo na kakovost opravljanja nasega dela.

zaposleni in ¢lani ISP opravljamo delo in zaupane naloge vestno in odgovorno ter pri
tem izpolnjujemo visoke standarde integritete.

Nacelo sodelovanja in zaupanja

5.

zaposleni in ¢lani ISP poskrbimo, da so odnosi med sodelavci, ¢lani, strankami in
drugimi delezniki zasnovani na zaupanju in sodelovanju. Vzdrzujemo korektne
odnose, ki temeljijo na spostovanju in osebnem dostojanstvu,

zaposleni in ¢lani ISP ravnamo spostljivo, posteno, zaupanja vredno in ¢astno v
odnosu do nasih uporabnikov in drugih partnerjev.

zaposleni in ¢lani ISP poskrbimo za nam zaupane stvari, ki jih uporabljamo za
opravljanje svojega dela za potrebe strank in ostalih deleznikov. Stvari, podatke in
druge vire uporabljamo le v za to dolo¢ene namene, v skladu z dogovorom z
uporabniki ter zakonodajo.

Clen: Veljavnost specifi¢nih kodeksov za strokovne ¢lane

Za strokovne ¢lane, moderatorje velja tudi Eti¢ni kodeks moderatorjev Slovenije, ki izhaja iz

izjave o vrednotah in eticnega kodeksa moderatorjev Mednarodnega zdruZzenja

moderatorjev (IAF) Sprejet 21. maja 2002. Dostopno na: http:/ /drustvo-moderatorjev.si/ wp-
content/uploads/2014/08/ Eticni_kodeks_DMS.pdf.

Za strokovne ¢lane moderatorje velja, da upostevajo tudi Eti¢ne kodekse svoje primarne

stroke, kot na primer:

ETICNI KODEKS SEKCIJE NLP COACH SLOVENIJE
(ttp:/ /www.nlpcoach.si/ ?page_id=18)
Eti¢ni kodeks psihologov



- Eti¢éni kodeks socialnih delavcev
- Eti¢ni kodeks svetovalnih delavcev
- in drugi.

6. c¢len Veljavnost eticnega kodeksa

Eti¢ni kodeks stopi v veljavo z dnem sprejema in velja do preklica ali sprejetja novega
poslovnika.

V Ljubljani, 31. 1. 2020

Predsednik Sveta zavoda ISP,
Marko Skerl

Soglasje ustanovitelja zavoda:
Ustanoviteljica zavoda INSTITUTA ZA SISTEMSKE POSTAVITVE Nataga Cebulj, dajem

soglasje k Etitnemu kodeksu INSTITUTA ZA SISTEMSKE POSTAVITVE, sprejetega na
koresponden¢ni seji sveta zavoda z dne, 24. 1. 2020.

V Ljubljani, 31. 1. 2020

Natasa Cebulj,
ustanoviteljica Zavoda INSTITUT ZA SISTEMSKE POSTAVITVE



