Institut ga sistemske postavitve

MEDNARODNI TRENING ZA
MODERATORJE POSTAVITEV DRUZINE
PO METODI BERTA HELLINGERJA —
GENERACIJA 2026-29

Trening je namenjen vsem, ki Ze imajo izkusnje na podrocju sistemskih postavitev in jih je
nagovoril nacin dela po metodi Berta Hellingerja. Dobrodosli so tudi drugi strokovnjaki in
terapevti, ki zelijo poglobiti svoje razumevanje fenomenoloSkega pristopa, raziskati globlje
plasti druzinskih in sistemskih dinamik ter razviti stabilno, varno in kompetentno moderiranje.
Fenomenoloska metoda Postavitev druzine po Bertu Hellingerju je postala eden izmed
najmocnejSih pristopov za delo s skritimi procesi, ki oblikujejo odnose, vedenja in usode.
Temelji na neposrednem opazovanju, odprtem raziskovanju trenutnega stanja in spostovanju
zakonitosti, ki urejajo ¢loveske sisteme. Ne ponuja hitrih reSitev — vodi pa k jasnosti,
globokim uvidom in dolgoro¢nim premikom. Moderator, ki dela fenomenolosko, stoji v drzi
mirnega opazovanja, notranje usklajenosti in spostovanja celote. Prav to drzo Zelimo v
programu sistemati¢no razviti, utrditi in prenesti v prakso.

Delavnice sistemskih postavitev bosta vodila Vedran Kraljeta (Hrvaska, SiKon mreza) in
Natasa Cebulj (Slovenija, Institut za sistemske postavitve), izkuSena moderatorja in trenerja
sistemskih postavitev ter dolgoletna ¢lana Hellinger Sciencie in ISCA. Oba prina8ata ve¢



desetletij pogloblienega dela v druZinskih, organizacijskih in kolektivnih sistemih ter izviren
nacin poucevanja, ki temelji na izkudniji, jasnosti, preprostosti in strokovni integriteti.

Po zakljuéenem treningu prejmejo udeleZzenci mednarodni certifikat o usposobljenosti za
moderiranje Postavitev druzine, s katerim lahko znotraj svojega profesionalnega podrocja
nadgradijo delo z ljudmi, druzinami ali organizacijskimi sistemi.

Vzporedno s treningom bodo potekali tudi mednarodni seminarji gostujoéih
predavateljev, ki bodo prinesli dodatne perspektive iz sorodnih metod, psihoterapije,
travmologije in dela s kolektivnimi sistemi.

Ta program je zasnovan za strokovnjake, ki:

— Zelijo delati globlje in ne le povrsinsko

— se Zelijo opirati na metodo, ki spostuje ¢loveka, njegovo zgodbo in sistem

— i8¢ejo mentorstvo pri izkudenih moderatorjih, ki sta se ucila neposredno pri Hellingerju

— Zelijo razviti notranjo stabilnost, jasnost in sposobnost videti tisto, kar je skrito

— so pripravljeni raziskati svojo druzinsko in profesionalno pot, da lahko varno spremljajo
druge.

Ce zeli$ graditi kompetenco, ki od tebe zahteva prisotnost, notranjo drzo in razumevanje
zakonitosti, ki oblikujejo ClovesSka Zivljenja, je ta trening prostor, kjer lahko to razvijes — korak
za korakom, v varnem strokovnem okolju in z mentorji, ki prinasajo znanje neposredno iz
izvora metode.

To ni le izobrazevanje. Je razvojni proces, ki oblikuje moderatorja. In je priloznost, da svojo
strokovnost dvigne$ na nivo, kjer lahko ljudi spremlja$ globlje, jasneje in bolj odgovorno.

Ce zeli delati sistemsko, fenomenolosko in v skladu z naéeli, ki jih je postavila ena
najvplivnejSih metod sodobnega €asa, te vabimo, da se pridruzis.

1. PROGRAM, TERMINI IN LOKACIJA

1.1. PROGRAM

Program je sestavljen iz dveh letnikov, izvedenih v treh letih.
1. letnik
e 240 ur — 8 x 3-dnevni izobrazevalni moduli
(petek 10.00-20.00, sobota 9.00-19.30, nedelja 9.00-16.30)
— 2 dni izobrazevanja + 1 dan sodelovanja na delavnici odprtega tipa (moderiranje
pod mentorstvom)
e 72 ur—12 x 6 ur prakti¢nih vaj (8x v zivo, 4x preko Zooma)
e 4 individualne Zoom coaching ure
e 20 ur (2 dni) — izpit
Skupaj: 336 ur / 33,6 dni
2. letnik
e 240 ur — 8 x 3-dnevni izobrazevalni moduli
(petek 10.00-20.00, sobota 9.00-19.30, nedelja 9.00-16.30)
e 72 ur—12 x 6 ur prakti¢nih vaj (8% v zivo, 4x preko seminarjev)
e 4 individualne Zoom coaching ure
e 20 ur (2 dni) — izpit
Skupaj: 336 ur / 33,6 dni
Skupaj oba letnika: 672 ur / cca 68 dni
Program poteka v slovenskem in hrvaskem jeziku (zagotovljen je prevod).



1. 2. TERMINI

Termini = 1. letnik

Seveda — dodam Se dneve v celoti:

modul: petek, 10. april — nedelja, 12. april 2026

modul: petek, 12. junij — nedelja, 14. junij 2026

modul: petek, 11. september — nedelja, 13. september 2026
modul: petek, 6. november — nedelja, 8. november 2026
modul: petek, 18. december — nedelja, 20. december 2026
modul: petek, 29. januar — nedelja, 31. januar 2027

modul: petek, 5. marec — nedelja, 7. marec 2027

modul: petek, 16. april — nedelja, 18. april 2027

ONOoOORWNRE

Izpit za 1. letnik:
pet. 11. jun. 2027 (10.00-19.00) — sob. 12. jun. 2027

Termini — 2. letnik

Objavljeni bodo do 31. 3. 2027.

1. 3. LOKACIUJA IZVEDBE

Izobrazevanje poteka preko vikendov v Ljubljani.
Tocni naslovi bodo objavljeni do 31. 1. 2026.
Prakti¢ne vaje potekajo:

— v Ljubljani,

— v Ankaranu,

— ter 4% preko Zooma.



2. VSEBINE

2.1. VSEBINE = 1. LETNIK PO MODULIH

Modul | (Vedran Kraljeta, Natasa Cebulj) — 10.-12. apr. 2026
Uvod: predstavitev programa in pogojev
- Kaj so fenomenoloske sistemske postavitve?

- Redi ljubezni

- Tri vesti in 8tiri nacela
— Trije nivoji postavitev
- Vloga moderatorja

Modul Il (Natasa Cebulj) — 12.-14. jun. 2026
Mama — klju¢ do srece in uspeha
— Odrasel otrok, ki ponovno i§¢e mamo

- Pomen vzgoje
— Mama kot prva ljubezen

Modul IIl (Vedran Kraljeta) — 11.-13. sep. 2026
Oce — kje si?
— OcCetje usmerjajo pot
— Odnos mame do ocCeta
- Posledice: uspeh, uveljavitev, zdravje

Modul IV (Natasa Cebulj) — 6.-8. nov. 2026
Druzina: Mama + ode + otrok
— Mesto otroka v druzini

- Bratje in sestre

- Stari starSi

— Konflikti, usode

- Posvoijitve, splavi, umrli otroci

Modul V (Vedran Kraljeta) — 18.—20. dec. 2026
Srecno partnerstvo
- Moski — Zenska: dajanje in sprejemanje
- Trivrste ljubezni
— Intimnost
- Partnerjevi sistemi in kako vplivajo na odnos

Modul VI (Natasa Cebulj) — 29.-31. jan. 2027
Zdravje in bolezni v druZini
— 5 skupin Custev in bolezni v druzini

— Druzinski vzorci in bolezni
— Dedne in psihi¢ne bolezni
— Odvisnosti

Modul VII (Vedran Kraljeta) — 5.—7. mar. 2027
Posebne druzinske situacije
— Nasilje, vojne
— Zlorabe
— Kako gre Zivljenje naprej



Modul VIII (Vedran Kraljeta, Natasa Cebulj) — 16.-18. apr. 2027
- Vloga moderatorja

— Tipi postavitev

— Terapevtske postavitve

- Strukturne postavitve

— Organizacijske postavitve
- Rekonstruktivne postavitve
— Usmeritve za 2. letnik

2.2. VSEBINE = 2. LETNIK

1. Modul: Moja druzina, domovina, kultura, religija
— Odnos do domovine

— Kolektivna dinamika naroda

— Tradicija, kultura, religije

— Zgodovinski dogodki in vpliv na travme

2. Modul: Arhetipske postavitve

— Arhetipi, simboli, obicaji

— Kulturne razlike med narodi

— Kolektivne travme

— Arhetipske postavitve (zemlja, kontinent, narod)

3. Modul: Clovek, razvojni procesi in travme
— Razvojna psihologija

— Travma in retravmatizacija

— Zgodnje travme

— Posledice splavov

— Postavitev notranjih delov

— Psihopatologija

4. Modul: Bogovi, religije, kolektivne duse narodov
— Energijska priprava

— Religije in njihov vpliv na kulturo

— Kolektivni boji narodov

— Osebno in kolektivho nezavedno

— Osebne zaobljube

5. Modul: Uporaba postavitev v terapevtskem delu
— Postavitve psihi€nih moten;j

— Sodelovanje z drugimi terapevtskimi pristopi

— Delo v aktivni psihoterapiji

— Odvisnosti

— Zlorabljeni, zanemarjeni, zapuS€eni otroci

6. Modul: Potovanje duse, karmi¢ni sistemi, geomantija
— Zaznavanje esenc du$
— Prej8nja Zivljenja




— Karmicni sistemi
— Geomantija in Gajini nivoji zavesti

7. Modul: Individualne postavitve, zlorabe in postavitve z namero
— Kljuéne dinamike zapletov

— Postavitve s figurami

— Delo na daljavo

— Zlorabe, incest, posilstvo

8. Modul: Sirsa vloga moderatorja
— Kompetence moderatorja

— Supervizija in intervizija

— Eti¢ni kodeks

— Zakonodaja

3. POGOJI UDELEZBE, PRIJAVE, CENA, BONITETE

3.1. POGOJI UDELEZBE

UdeleZijo se lahko vsi, ki imajo:

—vsaj 50 ur izkusenj s Postavitvami druzine ali so Ze specializirani terapevti
— priporocljivo: 5 let izkusenj z delom z ljudmi

— vsaj vi§ja ali visoka izobrazba

Vsak kandidat opravi Zoom intervju.

3. 2. PRIJAVA

[J +386 41 975 008 (Viber, WhatsApp)
[] info@sistemske-postavitve.com

Zgodnje prijave do 31. 1. 2025: — 5 % popusta ob vplacilu akontacije 307,50 €
Prijave potekajo do 31. 3. 2026.

3. 3. CENA

1. letnik: Ce je plagilo v:

a.
b.

1 obroku — 3.665,00 € - &e je obrok pla¢an do 31. 3. 2026.

2 obrokih — 1.905,00 € na obrok (skupaj 3.810,00 €) - 1. obrok do 31. 3. 2026, — 2.
obrok do 1. 12. 2026

8 obrokih — 501,00 € na obrok (skupaj 4.008,00 €) - Posamezni obrok se pla¢a 3 dni
pred izvedbo posameznega modula. Le 1. modul se placa najkasneje do 5. 4. 2026.
12 obrokih — 340,00 € na obrok (skupaj 4.080,00 €)

Posamezni obrok se pla¢a do 20. v mesecu.

Le 1. modul se placa najkasneje do 5. 4. 2026.

Zgodnje prijave do 31. 1. 2025: — 5 % s pla¢ilom akontacije.
Cene za 2. letnik so enake, roki prilagojeni terminskemu naértu. PridrZzujemo si pravico, da
se lahko povisajo glede na ekonomsko situacijo.


mailto:info@sistemske-postavitve.com

3.4. BONITETE

e 50 % popusta na delavnice, ki jih vodita Kraljeta in Cebulj
e Popusti na mednarodne gostujoce delavnice
« Clanstvo v Institutu za sistemske postavitve in vse njegove ugodnosti

4. O VODITELJIH IZOBRAZEVANJA

VEDRAN KRALJETA in, brat, soprog ter
oCe hc&erke in sina. Z druzino Zivi v
Zagrebu. Ob diplomi strojne fakultete in
podiplomskem Studiju ekonomskih analiz
se je izpopolnjeval pri vodilnih svetovnih
strokovnjakih na podrodju sistemskega
svetovanja, coachinga, NLP-ja,
sistemskih  postavitev  ter telesno
usmerjenega dela s travmami (SE) v
Franciji, Zdruzenem kraljestvu, Italiji,
Nemciji, Avstriji in na Nizozemskem. Je
dolgoletni podjetnik, direktor in sistemski
konzultant, certificirani trener
podjetnistva, presojevalec  sistemov
vodenja kakovosti in sistemski coach. Posebej ga motivira delo z druzinami in njihovimi
podjetji iz Hrvaske in sosednjih drzav. Prvi je uvedel ter postal prvi formalno izobrazeni in
certificirani vodja »Hellingerjevih« postavitev na Hrvaskem za osebne, druzinske in poslovne
teme. S postavitvami se je srecal, jih zivi in uporablja ze od leta 1997. Izobrazeval se je pri
Bertu Hellingerju, J. J. Stamu, dr. G. Weberju, prof. dr. M. V. von Kibedu, G. Walperju in
drugih.

Vodil je ve€ kot 2000 delavnic sistemskih postavitev za druZinske in poslovne teme na
Hrvaskem, v Sloveniji, Srbiji, BiH, Avstriji in Nemciji. Do njegove smrti je bil tesen sodelavec
Berta Hellingerja. Je avtor Stevilnih ¢lankov o sistemskih postavitvah in vodi »Sikon mrezo«,
organizacijo za znanost in umetnost sistemskih reSitev in postavitev po Bertu Hellingerju.
Skozi delavnice, javna predavanja, Clanke in strokovno izobrazevanje postavljavcev (7.
generacija) S8iri in razvija »Hellingerjeve« postavitve. Je prvi in najdlje delujoci vodja
postavitev ter registrirani ¢lan »Hellinger Science« s Hrvaske.

Pri delu je iziemno pozoren, z globokim spostovanjem do klienta in njegovega sistema.
Usmerjen je v preprostost, jasnost, prepoznavanje skritih dinamik ter intervencije, ki negujejo
Zivljenje, razpletajo omejujoCe odnose in krepijo dobrobit v osebnih, druzinskih in
organizacijskih sistemih. Njegova kombinacija profesionalnosti, intuicije in stabilne moske
prisotnosti je pogosto opisana kot globoko negujoc¢, na klienta usmerjen pristop.




NATASA CEBULJ Ze ve¢ kot trideset let
spremlja ljudi, druzine in organizacije pri
razumevanju njihovih odnosov, poti in skritih
sistemskih dinamik. Njeno delo temelji na
jasnosti, prisotnosti in spostovanju, ki sta hkrati
strokovna in globoko ¢loveSska — z izrazito
odloénim in hkrati Zenskim pristopom, ki
zdruzuje varnost, zaupnost, toplino, intuicijo in
stabilnost. Kot héi, sestra, partnerka, mama,
babica in prijateljica vsak dan razvija ob¢utek za
stik in razumevanje, ki ga prenasa tudi v svoj
profesionalni svet. V teh Zivljenjskih vlogah se
uci 0 mejah, odgovornosti, odnosih in notranji povezanosti — vse to pa se odraza v njenem
delu z drugimi. Po izobrazbi je socialna pedagoginja, andragoginja in profesorica umetnostne
zgodovine. Svojo pot je zaCela v Solskem svetovalnem delu, kjer je prepoznala, da se
spremembe dogajajo tam, kjer so odnosi varni, iskreni in spostliivi. S sistemskimi
postavitvami se je sreCala leta 2002, od leta 2008 pa jih samostojno moderira. Je certificirana
pri Hellinger Sciencii in se je veC kot dvanajst let u€ila neposredno pri Bertu Hellingerju.
Kasneje je svoje znanje poglobila pri Janu Jacobu Stamu in Caroli Castillo ter prejela
certifikate za trenerko moderatorjev druzinskih, organizacijskih in rekonstruktivnih postavitev.
Njena usmeritev je jasnost, preglednost in odkrivanje tistih skritih dinamik, ki vplivajo na
vodenje, odnose v timih in ucinkovitost. Pri tem uporablja pristop, ki zdruZuje strokovnost,
intuicijo in umirjenost — pristop, ki ga mnogi opisujejo kot izrazito zenstven in stabilen. Od
leta 2008 vodi delavnice Postavitev druzine in organizacijske postavitve, pri katerih je
omogocila uvide in premike v tisoCih druzinskih in organizacijskih sistemih. Leta 2014 je
ustanovila prvi Institut za sistemske postavitve v Sloveniji, ki Se danes edinstveno usposablja
moderatorje po Hellingerjevi metodi. Skupaj s hrvaskim kolegom Vedranom Kraljeto je v
zadnjem desetletju izSolala 82 moderatorjev sistemskih in 30 moderatorjev druzinskih
postavitev iz treh drzav. NataSa pomaga ljudem razumeti, kaj se dogaja v njihovih druzinah,
odnosih ali organizacijah: zakaj se ponavljajo vzorci, kje te€e odgovornost, zakaj nastajajo
konflikti in kako vzpostaviti ravnotezje, ki omogoca boljSo povezanost in delovanje. Njen
pristop je jasen, usmerjen in CloveSki. Izhaja iz izkuSnje, znanja in umirjene zenske
prisotnosti, ki ljudem omogoca, da lazje vidijo, razumejo in uredijo tisto, kar jih Ze dolgo
bremeni ali ustavlja.




